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PROVINCIA DI  
BARLETTA – ANDRIA - TRANI 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1347 DEL 21/11/2025 
 
 
Struttura: 1° AREA Affari Generali, Personale e Politiche Sociali 

 
 

 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEGLI SCHEMI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’ASSUNZIONE DI N. 5 UNITÀ A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME PER LA DURATA DI MESI 12, 
VARI PROFILI, IN OTTEMPERANZA DEI DECRETI DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE 
FINANZE 21.03.2025 E DEL 17.07.2025. 
 
 

Il Dirigente di Settore 
 
Premesso che con il Decreto Presidenziale n. 7 del 17.07.2025 sono state attribuite alla Dott.ssa Palma 
Colagiacomo le funzioni dirigenziali con riferimento al 1° Settore “Affari Generali, Personale e 
Politiche Sociali”; 
 
Visto il piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027, approvato con Deliberazione di 
Presidente n. 12 del 31.03.2025, quale allegato al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
2025/2027, aggiornato con Deliberazione di Presidente n. 33 del 28.10.2025; 
 

Visti: 
- il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 21 marzo 2025, pubblicato in G.U. 

n. 89 del 16/04/2025, che prevede la possibilità per gli Enti Locali individuati, di utilizzare 
specifiche risorse per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture 
commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento; 

- il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 17 luglio 2025, pubblicato in G.U. 
n. 192 del 20.08.2025, di assegnazione delle risorse del Fondo istituito per il rafforzamento, 
tramite aumento delle risorse umane, delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture 
commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 
Dato atto che la Provincia di Barletta-Andria-Trani è destinataria di tali risorse, come da Allegato A del 
citato Decreto ministeriale del 17.07.2025, per un importo complessivo di € 127.808,00, da ripartire in 
quota dell’anno 2025 per € 63.904,00 e in quota dell’anno 2026 per € 63.904,00; 
 
Vista la nota prot. n. 24672 del 09.10.2025, a firma del Dirigente del Settore 3°, che mette in evidenza 
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la necessità di acquisire, per tale scopo, personale con profilo prevalentemente contabile, sia in 
riferimento al titolo di studio che all’esperienza pregressa; 
 
Dato atto che: 

- con Deliberazione di Presidente n. 33 del 28.10.2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività 
e di Organizzazione 2025/2027 Sottosezioni Valore Pubblico/Performance e Organizzazione / Capitale 
Umano. Aggiornamento”, è stata prevista l’assunzione di n. 5 unità, di cui: 

• n. 1 unità dell’Area Funzionari (ex cat. D), profilo Contabile, a tempo parziale e determinato (per 
n. 18 ore settimanali) 

• n. 3 unità dell’Area Istruttori (ex cat. C), con profilo Contabile, a tempo parziale e determinato 
(per n. 30 ore settimanali); 

• n. 1 dell’Area Istruttori (ex Cat. C), con profilo Informatico, a tempo parziale determinato (per n. 
18 ore settimanali); 

- tali assunzioni sono strettamente funzionali all'attuazione delle disposizioni dei Decreti del 
Ministero dell'Economia e delle Finanze del 21 marzo 2025 e del 17 luglio 2025 e si configurano 
come assunzioni a tempo determinato, finanziate con le risorse specificamente destinate a tale 
scopo; 

- la spesa relativa a tali assunzioni, in quanto etero finanziata, è compatibile con le risorse assegnate 
e con gli equilibri di bilancio dell'Ente; 

 
Rilevato che le assunzioni in parola, risultando integralmente etero finanziate, non devono essere 
computate né agli effetti del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 1, commi 557, 557-quater e 562 
della Legge n. 296/2006, e s.m.i., né – con specifico riferimento al salario accessorio del personale che 
sarà assunto – ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e 
s.m.i., avuto riguardo ai principi codificati nelle deliberazioni della Corte dei Conti – Sezione delle 
Autonomie n. 20/2017 e n. 23/2017 e – Sezione regionale di controllo per la Lombardia nn. 111/2022 
e 116/2022;  
 
Richiamati: 

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, approvato con la Deliberazione del 
Presidente. n. 76 del 16.12.2024; 

- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani, unitamente 
ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di riscontro - Titoli 
valutabili - Norme comuni, approvato con Deliberazione del Presidente n. 77 del 16.12.2024; 

 
Precisato che, nel caso di specie, trattandosi di assunzioni per un periodo non superiore ai dodici mesi, 
non è previsto l’espletamento della preventiva procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del 
D.Lgs. 165/2001; 
 
Evidenziato, altresì che: 
-  presso questa Amministrazione non sono vigenti graduatorie a tempo indeterminato per i profili 

professionali innanzi indicati; 
-  gli avvisi di cui al presente atto non vincolano in alcun modo l’Amministrazione provinciale, che ha 

la facoltà di modificare, prorogare o revocare gli stessi in qualsiasi momento ed a suo insindacabile 
giudizio, ovvero di non procedere al conferimento degli incarichi in presenza di contingenti vincoli 
legislativi e/o finanziari o per ulteriori cause ostative all’espletamento della procedura selettiva e/o 
all’assunzione, senza che i candidati possano vantare pretese di qualsivoglia natura; 

 
Rilevato che le unità di personale da reclutare attraverso le procedure concorsuali dovranno avere 
determinate e specifiche competenze in ragione della professionalità richiesta, come meglio specificato 
negli Avvisi (Allegati “A”, “B”, “C”), allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante 
e sostanziale; 
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Considerato, per quanto esposto, di dover procedere all'indizione delle procedure di selezione 
attraverso l’emissione di più avvisi di selezione per titoli e colloquio (n. 3), in attuazione di quanto 
previsto nella richiamata deliberazione presidenziale n. 33 del 28.10.2025; 
 
Ritenuto, per tutto quanto sopra premesso e richiamato, necessario procedere all’indizione di n. 3 
Avvisi di selezione, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale per la copertura di n. 
5 posti, di cui: 

• “All. A”: n. 3 posti per Istruttore Contabile, a tempo parziale, per n. 30 ore e determinato, 
per anni 1; 

• “All. B”: n. 1 posto per Funzionario Contabile a tempo parziale, per n. 18 ore e 
determinato, per anni 1; 

• “All. C”: n. 1 posto per Istruttore Informatico, a tempo parziale, per n. 18 ore e 
determinato, per anni 1; 

 
Considerato opportuno precisare che l’avviso non costituisce in alcun caso diritto all’assunzione a 
qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo l’Amministrazione Provinciale, che si riserva, altresì, la 
facoltà di non dar corso alla procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori 
limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative; 
 

Richiamato: 
-  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, che inserisce l’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001, che disciplina il 
ricorso al Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, per le 
assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato; 

-  l’art. 1 del DPR 82 del 16/06/2023, avente ad oggetto “Modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487” che così dispone: “Il bando di concorso è pubblicato nel Portale unico del 
reclutamento di cui all’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La pubblicazione delle 
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni 
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale”; 

 
Dato atto che: 
- si procederà alla pubblicazione degli allegati Bandi delle procedure selettive pubbliche all’Albo 
Pretorio on-line sul sito istituzionale dell’Ente, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione “Bandi di Concorso”, della Provincia Barletta-Andria-Trani e sul Portale inPA – 
disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it,  per un periodo di 15 (quindici) giorni, come 
meglio specificato nei bandi de qua; 
- la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni, in modalità 
telematica, è fissata entro 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione degli Avvisi all’Albo Pretorio sul sito 
istituzionale dell’Ente, in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso” e sul Portale del 
Reclutamento “inPa”;  
 
Ritenuto che: 
-  l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del d.lgs. 267/2000, 
così come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla legge 
7 dicembre 2012, n. 213;  
- sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Personale all’adozione del presente 
provvedimento; 
-  la contabilità finanziaria della Provincia di Barletta-Andria-Trani è tenuta secondo il principio 
della c.d. “competenza finanziaria potenziata”, di cui al D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successivo 
decreto attuativo DPCM 28/12/2011, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente 
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perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio nel quale vengono a 
scadenza; 
 
Visti: 

- la l. 241/90, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”, e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 192 in materia di 
determinazioni a contrarre e relative procedure; 

-  il d. lgs. 267/2000, recante “Testo unico degli enti locali”; 
-  il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”;  
-  la l. 148/2004, recante “Istituzione della Provincia di Barletta Andria Trani”; 
-   l’art. 9, comma 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge 3 agosto 

2009, n. 102;  
-  la l. 136/2010, recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di 

normativa antimafia”;  
-  la l. 148/2011, recante “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo”;  
-  il d. lgs.118/2011 e successive modificazioni;  
- il d.l. 95/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza 

dei servizi ai cittadini, nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore 
bancario”, convertito con legge n. 135 del 7 agosto 2012; 

-  la l. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

-  il d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

-  la l. 56/2014, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni 
di comuni”;  

-  il d.lgs. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 
della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

-  il d.lgs 36 /2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

- il Regolamento di contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3 del 
27.01.2011 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del 27.12.2012;  

-  il Regolamento sui contratti approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 22 del 
27.03.2012 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 21 del 30.11.2015; 

 
Viste 

- la Deliberazione del Presidente n. 78 del 28.12.22, recante “Sistema di Misurazione e Valutazione 
delle Performance. Adozione”; 

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16.12.2024, recante “Documento unico di 
programmazione 2025/2027. Approvazione definitiva”;  

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024, avente ad oggetto: “Bilancio di 
Previsione Finanziario 2025/2027 e relativi allegati. Approvazione definitiva”;  

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 83 del 23.12.2024, avente ad oggetto “Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025 – 2027. Approvazione”;  

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 8 del 26.02.2025, avente per oggetto 
“Approvazione piano annuale dei flussi di cassa per l'esercizio 2025 ai sensi dell'art. 6 del D.L. 
155/2024, convertito con modificazioni dalla L. 9 dicembre 2024, n. 189”;  

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025 avente per oggetto “Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione/P.E.G. 2025-2027 della Provincia di Barletta Andria 
Trani”;  
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- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 13 del 01.04.2025, avete per oggetto 
“Riaccertamento ordinario dei residui al 31 dicembre 2024 ex art. 3, comma 4, del D. Lgs. n. 
118/2011 e contestuale variazione al Bilancio di previsione finanziario 2025-2027”; 

- la Deliberazione di Consiglio n. 20 del 30.04.2025 avente per oggetto: “Rendiconto della gestione 
dell’esercizio 2024 e relativi allegati. Approvazione definitiva”; 

- la Deliberazione di Consiglio n. 22 del 30.04.2025 avente per oggetto: “Variazione al Bilancio di 
Previsione 2025-2027 ex art. 175, comma 3 del TUEL. Approvazione definitiva”; 

- la Deliberazione di Presidente n. 35 del 29.07.2025 avente per oggetto: “Variazione al Bilancio di 
Previsione Finanziario 2025-2027. Ratifica Deliberazione del Presidente della Provincia n° 24 del 
03.07.2025 approvata ai sensi dell’art. 175, comma 4 del TUEL. Approvazione definitiva”; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 37 del 29.07.2025 avente per oggetto: “Assestamento 
Generale al Bilancio di Previsione 2025-2027 ex Art. 175, comma 8 del TUEL – Salvaguardia degli 
Equilibri di Bilancio 2025-2027 ex Art. 193 del TUEL. Approvazione definitiva”; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 43 del 30.09.2025 avente per oggetto: “VARIAZIONE 
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 EX ART. 175, COMMA 3 DEL TUEL. - 
ADOZIONE”; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 50 del 30.09.2025 avente per oggetto: “BILANCIO 
CONSOLIDATO PER L’ESERCIZIO 2024. – APPROVAZIONE DEFINITIVA”;  

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025 avente per oggetto “Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione 2025/2027 Sottosezioni Valore Pubblico/Performance e 
Organizzazione / Capitale Umano. Aggiornamento”; 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente: 

 
Determina 

 
 

1. di procedere, in esecuzione della Deliberazione del Presidente n. 33 del 28.10.2025, avente ad 
oggetto “Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2025/2027 Sottosezioni Valore 
Pubblico/Performance e Organizzazione/Capitale Umano. Aggiornamento”, l’assunzione di n. 5 unità, di 
cui: 

• n. 1 unità dell’Area Funzionari (ex cat. D), profilo Contabile, a tempo parziale e 
determinato (per n. 18 ore settimanali) 

• n. 3 unità dell’Area Istruttori (ex cat. C), con profilo Contabile, a tempo parziale e 
determinato (per n. 30 ore settimanali); 

• n. 1 dell’Area Istruttori (ex Cat. C), con profilo Informatico, a tempo parziale 
determinato (per n. 18 ore settimanali); 

2. di approvare, a tal fine, specifici Avvisi Pubblici di selezione per titoli e colloquio, allegati al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso: 

� “All. A”: n. 3 posti per Istruttore Contabile, a tempo parziale, per n. 30 ore e 
determinato, per anni 1; 

� “All. B”: n. 1 posto per Funzionario Contabile a tempo parziale, per n. 18 ore e 
determinato, per anni 1; 

� “All. C”: n. 1 posto per Istruttore Informatico, a tempo parziale, per n. 18 ore e 
determinato, per anni 1; 

3. di attribuire, ai soggetti vincitori, il trattamento giuridico ed economico, compreso quello 
accessorio, previsto dal CCNL Funzioni Locali; 

4. di dare atto che l’acquisizione delle candidature non comporterà alcun obbligo specifico da 
parte della Provincia di Barletta-Andria-Trani, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto dei 
candidati in ordine all’eventuale assunzione; 

5. di procedere, in esecuzione ed attuazione della Deliberazione di Presidente n. 33 del 
28.10.2025, alla pubblicazione degli Avvisi (Allegati “A”, “B”, “C”) di selezione per titoli e 
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colloquio, per un periodo di 15 giorni, sul sito istituzionale dell’Ente, all'Albo Pretorio, in 
Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso, nonché sulla Piattaforma unica di 
reclutamento (https://www.inpa.gov.it/), precisando che le procedure di partecipazione alle 
selezioni di cui all’oggetto, avverranno esclusivamente mediante l’invio telematico della 
domanda, entro e non oltre 15 giorni, dalla pubblicazione dei presenti bandi, sul Portale del 
Reclutamento InPA, a pena di inammissibilità; 

6. di dare atto che resta, comunque, impregiudicata la facoltà per l'amministrazione di revocare 
i presenti Avvisi, annullare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dalla 
selezione pubblica in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in 
applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o pronunce della magistratura 
contabile e amministrativa in materia, ovvero in ragione del rispetto delle norme di finanza 
pubblica e di riduzione della spesa pubblica e di sostenibilità finanziaria del Bilancio dell'Ente; 

7. di dare atto che le presenti procedure non vincolano la Provincia di Barletta-Andria-Trani che 
si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non tener conto delle domande presentate nonché di 
non procedere all’attribuzione dell’incarico o di adottare soluzioni organizzative diverse, se 
sussistono motivi preminenti di interesse pubblico superiori all’affidamento dell’incarico. Infatti, 
i candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione 
di candidatura; 

8. di dare atto che la spesa necessaria all'assunzione oggetto della procedura è finanziata con 
fondi ministeriali, giusti Decreti del M.E.F del 21.03.2025 e del 17.07.2025.; 

9. di dare atto che sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Segreteria Generale 
all’adozione del presente provvedimento; 

10. di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente situazioni di 
conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni 
e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto;  

11. di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente cause di 
conflitto di interesse, anche potenziale, in ragione del procedimento in oggetto indicato, giusta 
ex-art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, 
nonché l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 
165/2001, nonché il rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 22, comma 3bis del Piano 
Triennale Anticorruzione attualmente vigente; 

12. di dare atto che il presente atto è stato adottato nel rispetto di quanto previsto dall’art. 147-bis 
del D. Lgs. n. 267/2000, così come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 
convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213; 

13. di dare atto che il presente provvedimento concorre a perseguire gli obiettivi di questo Settore, 
come da Piano delle Performance approvato con deliberazione di Presidente della Provincia n. 
12 del 31.03.2025, avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attività e di Organizzazione/P.E.G. 2025-
2027 della Provincia di Barletta Andria Trani" e ss.mm.ii.; 

14. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Bilancio per gli atti 
consequenziali; 

15. di dare atto che la presente determinazione dirigenziale ha efficacia dalla data di apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, da parte del dirigente del 
Settore Programmazione Economico Finanziaria, Gestione Bilancio, Contenzioso, Patrimonio e 
E-Government; 

16. di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato sull’Albo Pretorio on line per 15 
giorni consecutivi. 

 
 

 
 
 
 
      Il Responsabile dell’Istruttoria: Cinque Nunzio  

https://www.inpa.gov.it/
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Dirigente 
Palma Colagiacomo / ArubaPEC S.p.A. 

 
 
    
 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e 
successive modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi 
della Provincia. 
 
 


